
647510 23MSW3LwsI301x Seat No :__________ 
M.S.W Semester - 3 (CBCS) Examination  

OCT/NOV-2024 (AS PER SYLLABUS YEAR JUNE-2024) 
Labor Welfare and Social Work (Ict-3 (New-23)) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                   Marks:70  
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિકરણનો ખ્યાલ અને લાક્ષણીકતાઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ અસિંઠીત ક્ષેત્રોનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરી, જુદા જુદા અસિંઠીત ક્ષેત્રો વણણવો.  
પ્રશ્ન-૨ કામદાર કલ્યાણનો ખ્યાલ અને મહત્વ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ કામદાર કલ્યાણના સસદ્ાતંો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ કારખાનાની અંદર અને બહાર આપવામા ંઆવતી કામદાર સેવાઓ વણણવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ગજુરાત અસિંઠઠત કામદાર કલ્યાણ બોર્ણની યોજનાઓ વણણવો.  
પ્રશ્ન-૪ કામદાર સિંઠનનો ખ્યાલ, ઉદે્દશો અને કાયો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કામદાર સિંઠનના પ્રાકરો અને સમસ્યાઓ સ્પષ્ટ કરો.    
પ્રશ્ન-૫ ટ ંક નોંધ લાખો (કોઈપણ બે) 

1. ભારતમા ંમજ ર નીસતના ઉદે્દશો.  
2. કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની જોિવાઈઓ.  
3. માતતૃ્વ લાભ કાયદો, ૧૯૬૧ની જોિવાઈઓ.  
4. બોનસ ચકુવણી કાયદો, ૧૯૬૫ની જોિવાઈઓ.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Explain the concept and characteristics of industrialization. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain the concept of unorganized sector, describe different unorganized sector.  

Que.2 Explain the concept and importance of labour welfare. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain the principles of labour welfare.  

Que.3 Describe the labor services provided inside and outside the factory. 

OR 

(14) 

Que.3 Describe the schemes of Gujarat Unorganized Workers Welfare Board.  

Que.4 Explain the concept, objectives and functions of a labour organization. 

OR 

(14) 

Que.4 Explain the types and problems of labour organization.  

Que.5 Write short notes. (Any two) 

1. Objectives of Labour policy in India. 

2. Provisions of the Factories Act, 1948. 

3. Provisions of Maternity Benefit Act, 1961. 

4. Provisions of Payment of Bonus Act, 1965. 

(14) 

                                    ************************* 

 


